consejo General

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
por el que se aprueba la designacién de la persona que forma parte de la Lista
de Reserva Local del Concurso Publico 2017 del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, para ocupar vacante en cargo y puesto del

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas.

Antecedentes:

El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos,' en materia politico-electoral.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales?.

El veinte de junio de dos mil catorce, mediante Acuerdo INE/CG68/2014, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral®, ordené la elaboracion de
los Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos del otrora
Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales
al Servicio Profesional Electoral Nacional * , en terminos del articulo
transitorio sexto del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”; asimismo, se aprobaron los Criterios Generales para la
operacion y administracién transitoria del Servicio Profesional Electoral,
tanto en el Instituto Nacional Electoral® como en los Organismos Publicos

Locales Electorales, hasta la integracion total del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

El veinticinco de febrero de dos mil quince, mediante Acuerdo
INE/CG68/2015, el Consejo General del Instituto Nacional, aprobé los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto Nacional

' En adelante Constitucion Federal,
? En lo posterior Ley General de Instituciones.
En lo sucesivo Consejo General del Instituto Nacional,
* En lo posterior Servicio Profesional.
® En adelante Instituto Nacional.
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y de los Organismos Publicos Locales Electorales del Servicio Profesional,
previstos en el articulo transitorio sexto del Decreto por el que se
reformaron, adicionaron vy derogaron diversas disposiciones de la
Constitucion Federal en materia politica-electoral.

5. El treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Nacional, aprob6 mediante Acuerdo INE/CG909/2015, el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa®, el cual se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el
quince de enero de dos mil dieciséis.

6. El veintisiete de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Nacional, aprob6 mediante Acuerdo INE/CG47/2016, la integracién del
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional’.

7. El veintinueve de febrero de dos mil dieciseis, la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional?®, aprobé mediante Acuerdo INE/JGE60/2016, el
Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio.

8. El treinta de marzo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Nacional, aprobé mediante Acuerdo INE/CG171/2016, las Bases para la

incorporacién de servidores publicos de los Organismos Publicos Locales
Electorales al Servicio Profesional.

9. El veintisiete de abril de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE108/2016, aprobé las competencias técnicas

correspondientes a cada cargo y puesto del Catalogo de Cargos y Puestos
del Servicio.

10. El veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, la Junta General Ejecutiva,
mediante Acuerdo INE/JGE133/2018, aprobo6 la actualizacion al Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio.
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11. El veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Electoral’, aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-063/V1/2016, la adecuacién

° En adelante Estatuto Nagcional.

" En lo sucesivo Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio.
En lo posterior Junta General Ejecutiva.
En lo sucesivo Instituto Electoral.
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de la Estructura Organizacional del Servicio Profesional Electoral, en
cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio del Estatuto Nacional;
determino el érgano de enlace a cargo de la atencién de los Asuntos del

Servicio Profesional Electoral y la Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

12. El veintidés de marzo de dos mil diecisiete, se publico en el Periddico
Oficial Organo del Gobierno del Estado, el Decreto ciento veintiocho
mediante el cual se reformaron, adicionaron y derogaron diversas

disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas'®.

. El veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral, aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-008/V1/2017 la
adecuacion de la estructura organizacional de la autoridad administrativa

electoral local para la incorporacién de plazas de la Rama Administrativa al
= Servicio Profesional del Instituto Electoral. '

. El doce de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-015/V1/2017 la designacion
de los servidores publicos que acreditaron el Concurso Publico Interno para
ocupar plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional.

- El veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Nacional, emiti6 el Acuerdo INE/CG173/2017 mediante el cual se
aprobaron los Lineamientos del Concurso Publico para ocupar plazas en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de

EI l los Organismos Publicos Locales Electorales'', a propuesta de la Junta
—

General Ejecutiva.

16. El tres y siete de junio de dos mil diecisiete, se publicaron en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, los Decretos ciento cuarenta y
ocho, ciento cuarenta y nueve y ciento sesenta, por los que se reformaron y
adicionaron diversos articulos de |la Ley Electoral del Estado de
Zacatecas'” y de la Ley Organica del Instituto Electoral'®.

::‘ En adelante Constitucién Local.

» En lo sucesivo Lineamientos del Concurso Publico.
En lo posterior Ley Electoral.

" En adelante Ley Organica.
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El veintidés de junio de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprobd mediante Acuerdo ACG-IEEZ-019/V1/2017 la reestructura
organizacional de la autoridad administrativa electoral local, el Catalogo de

Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Manual de Organizacién
del Instituto Electoral.

. El veintitrés de junio de dos mil diecisiete, la Junta General Ejecutiva

mediante Acuerdo INE/JGE115/2017 aprob6 la Declaratoria de Plazas que
serian concursadas en la Convocatoria del Concurso Publico 2017 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

. En la misma fecha del antecedente anterior, la Junta General Ejecutiva

aprobd mediante Acuerdo INE/JGE116/2017 la emision de la Convocatoria
del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional de los Organismos Publicos Locales Electorales.

- El veintidos y veintitrés de julio de dos mil diecisiete, se llevé a cabo la

aplicacion de los examenes de conocimientos generales y técnico-
electorales, respectivamente, a las personas aspirantes a ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional de los Organismos Publicos Locales
Electorales, segun el cargo y puesto por el que se concursaron. Asimismo,

el ocho de agosto del mismo afio, se dieron a conocer los resultados que

obtuvieron.

. El veintiséis de agosto de dos mil diecisiete, se llevd a cabo la evaluacién

psicométrica, a las personas aspirantes a ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales que pasaron esta etapa, resultados que se dieron a conocer el
seis de septiembre de dos mil diecisiete.

. Los dias trece y catorce de septiembre de dos mi diecisiete, las y los

Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo, las y los Directores
Ejecutivos, asi como las Coordinadoras y los Coordinadores del Servicio
Profesional, realizaron las entrevistas a las personas aspirantes que
accedieron a esta etapa del Concurso Publico 2017, para ocupar cargos y

puestos del Servicio Profesional de los Organismos Publicos Locales
Electorales.
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23. El diez de octubre de dos mil diecisiete, la Junta General Ejecutiva,
determiné mediante Acuerdo INE/JGE160/2017, la incorporacion de los
servidores publicos de los Organismos Publicos Locales Electorales al
Servicio Profesional a través del Concurso Publico 2017.

Aprobandose entre otros, la incorporacion del C. Dionicio Llamas Belmares,
para ocupar la plaza del Servicio Profesional Electoral en el cargo o puesto
de Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos.

. El treinta de octubre de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-054/V1/2017 aprobo la designacion
de las personas que resultaron ganadoras del Concurso Pablico 2017 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional del Instituto Electoral.

. El seis de diciembre de dos mil diecisiete, mediante correo electrénico de la
direccion juancarlos.mendoza@ine.mx, se comunicaron por parte del
Licenciado Juan Carlos Mendoza Maldonado, las acciones seguidas y las
que habrian de seguirse una vez que la Junta General Ejecutiva aprobara
los Acuerdos respectivos de incorporacién, en relacién a la incorporacion
del Servicio Profesional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales de las personas que forman parte de la lista de reserva del

Concurso Publico 2017 y de la lista de reserva general de la Convocatoria
del Concurso Publico 2017.

. El cuatro de junio de dos mil dieciocho, el C. Dionicio Llamas Belmares,
presento escrito en la Oficialia de Partes del Instituto Electoral dirigido al
Consejero Presidente del Instituto Electoral, mediante el cual le hizo del
conocimiento su decisién de separarse del cargo de Jefe de Departamento

w de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral, por motivos

personales y de salud, y por asi convenir a sus intereses.

Escrito que fue notificado por la Titular del Organo de Enlace del Instituto
Electoral, mediante oficio IEEZ-SE-USPE-22/2018 de fecha seis de junio

del mismo afio, al Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional, via correo electrénico.

En consecuencia de lo anterior, se genero la vacante del puesto de Jefe de
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos, con adscripcion a la
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Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos del
Instituto Electoral.

El ocho de junio de dos mil dieciocho, se recibio correo electronico de la
direccion karla.romero@ine.mx, mediante el cual la Subdirectora de
Incorporacion y Registro de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, comunica a la titular del Organo del Enlace del Instituto
Electoral que la lista de Reserva Estatal se encuentra vigente para el cargo
O puesto de Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos,
por lo que le corresponde a la titular del Organo del Enlace del Instituto
Electoral hacer el ofrecimiento del cargo a la persona siguiente en dicha
lista, siendo esta persona el C. Roberto Trejo Nava, el cual tendra que
manifestar su aceptacion o declinacion respectiva, a través del formato que
se adjunto al correo electrénico.

Asimismo, informé que en caso de que dicho aspirante no aceptara ocupar
el cargo, se debia notificar a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a mas tardar el doce de junio de dos mil dieciocho, a
efecto de desahogar el procedimiento de ofrecimiento correspondiente a
los aspirantes que integran la lista de reserva. Lo anterior, a efecto de
presentar la propuesta de la persona ganadora a la Comisién del Servicio

Profesional Electoral Nacional y a la Junta General Ejecutiva, para su
aprobacién.

. El once de junio del presente afio, el C. Roberto Trejo Nava, presentéd

escrito dirigido al Consejero Presidente del Instituto Electoral, mediante el
cual le comunica su aceptacion para ocupar el cargo de Jefe de
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos, en los términos que fije

el Instituto Nacional y el Organismo Publico Local en el Estado de
Zacatecas.

Escrito que se remiti6 via correo electréonico a la Subdirectora de
Incorporacién y Registro de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para los efectos conducentes.

El veintitrés de julio de dos mil dieciocho, en sesién de la Comision del
Servicio Profesional Electoral Nacional, se conocid la propuesta de la
persona de la lista de reserva del Concurso Publico 2017 del Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electoral para ocupar la vacante del
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cargo o puesto de Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional, y autorizé que fuera

presentada a la Junta General Ejecutiva para que, dicho Organo Colegiado,
determinara su aprobacion.

- El treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, la Junta General Ejecutiva del
Instituto  Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE115/2018,
determiné la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos PuUblicos Locales Electorales, a la persona

aspirante ganadora que forma parte de la lista de reserva del Concurso
Publico 2017.

En la parte conducente del punto primero del Acuerdo en mencion, se
aprobd la incorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del C.
Roberto Trejo Nava, para ocupar el cargo o puesto de Jefe de
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral.

Asimismo, en el punto segundo del referido Acuerdo se sefald que el
organo superior de direccién del Instituto Electoral debe sesionar a mas
tardar el quince de agosto del afio en curso, a efecto de que emita el
Acuerdo de designaciéon de la persona aspirante referida, y expida el
nombramiento y oficio de adscripcién correspondiente que lo acredite como
miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional, el cual iniciara su
vigencia, a partir del dieciséis de agosto de dos mil dieciocho.

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y c) de la Constitucion
Federal; 98, numeral 1 de Ia Ley General de Instituciones; 38, fracciones | y i
de la Constitucién Local: 5. humeral 1, fraccion 1l inciso b), 372, 373 de la Ley
Electoral, y 4 de la Ley Organica, sefialan que la naturaleza juridica de la
autoridad administrativa electoral, es la de un organismo publico local electoral,
de caracter permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio
propio, responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacion de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos de la entidad, bajo los

7 ACG-IEEZ-100/VII/2018






COTEJADO

consejo General

principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral, entre otros: contribuir al desarrollo de la vida
democratica en el Estado de Zacatecas, y promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democrético del sistema de partidos politicos en el Estado.

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica, la
autoridad administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del
Estado, conforme a la estructura siguiente: un érgano de direccion, organos
ejecutivos, érganos técnicos, organos electorales, 6rganos de vigilancia y un
organo interno de control.

Cuarto.- Que los articulos 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones, 5.
numeral 1, fraccién Il inciso c), 374 de la Ley Electoral y 22 de la Ley Organica,
disponen que el Consejo General del Instituto Electoral es el organo superior
de direccion de la autoridad administrativa electoral; responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios
rectores electorales, guien todas las actividades de los organos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 27, fracciones 11, IX, XXXVIII, XLVIII y LXXVI de la Ley
Organica, establece como atribuciones del érgano superior de direccion del
Instituto Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracién y
funcionamiento de los érganos electorales: dictar los acuerdos que considere
necesarios para el eficaz cumplimiento de los fines del Instituto Electoral;
aprobar la creacion o supresion de plazas permanentes al servicio del Instituto
Electoral, conforme a los acuerdos y lineamientos que emita el Instituto
Nacional; establecer la estructura administrativa de los organos del Instituto

Electoral y expedir los acuerdos necesarios para su funcionamiento y el de sus
érganos.

Sexto.- Que en el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucién Federal en materia-electoral, se
ordend entre otras cosas, la creacién de un Servicio Profesional Electoral
Nacional, integrado por funcionarios publicos de los érganos ejecutivos y
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técnicos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

Asimismo, en el articulo sexto del referido Decreto, se establece que una vez
integrado el Instituto Nacional y a partir de que entren en vigor las normas
previstas en el transitorio segundo de la citada Reforma, el Instituto Nacional
debera expedir los Lineamientos para garantizar la incorporacién de todos los
servidores publicos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como las demas
normas para su integracion total.

Séptimo.- Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal,
establece que el Servicio Profesional comprende la seleccién, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia
y disciplina, de los servidores publicos de los organos ejecutivos y técnicos del
Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales Electorales de las
entidades federativas en materia electoral. El Instituto Nacional regulara la
organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional.

Octavo.- Que la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el considerando
decimo cuarto de la Accién de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas
74/2014, 76/2014 y 83/2014, interpreté que respecto al Servicio Profesional,
corresponde al Instituto Nacional la regulacion de su organizacién y
funcionamiento, sin darle alguna intervencién a las entidades federativas ni a
sus organismos publicos electorales en la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia o disciplina,
de conformidad con el articulo 41, Base V, apartado D de la Constitucién
Federal. Asimismo, en el considerando décimo tercero de la Accién de
Inconstitucionalidad 51/2014 y sus acumuladas 77/2014 y 79/2014 se

determin6é que la regulacién del servicio de carrera corresponde en Unica
instancia al Instituto Nacional.

Noveno.- Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones,
establece que para el desempefio de sus actividades, el Instituto Nacional y los
Organismos Publicos Locales Electorales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional que se regira por el Estatuto Nacional que al efecto
apruebe el Consejo General del Instituto Nacional. El Servicio Profesional,
tendra dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro para los Organismos
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Publicos Locales Electorales, que contendra los respectivos mecanismos de
seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, asi como el Catalogo General de los Cargos
y Puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto Nacional ejercera la
rectoria del sistema y regulara su organizacién, funcionamiento y la aplicacién
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

Décimo.- Que el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la Ley General de
Instituciones, establece que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional* , tiene entre sus atribuciones cumplir y
hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional: asi como
llevar a cabo entre otros, los programas de reclutamiento, seleccién e ingreso
del personal al Servicio Profesional.

Décimo primero.- Que de conformidad con el articulo 104, numeral 1, inciso a)
de la Ley General de Instituciones, corresponde a los Organismos Publicos
Locales Electorales aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que le confiere la

Constitucién Federal y la Ley General de Instituciones, establezca el Instituto
Nacional.

Déecimo segundo.- Que el articulo 201, numerales 1, 3y 5 de la Ley General
de Instituciones, sefala que para asegurar el desempefo profesional de las
actividades del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, por conducto de la DESPEN se regulara la organizacion vy
funcionamiento del Servicio Profesional.

Décimo tercero.- Que el articulo 202, numerales 1, 2 y 6 de la Ley General de
Instituciones, establece que el Servicio Profesional se integra por los servidores
publicos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, y contara con dos sistemas, uno para el Instituto Nacional y otro
para los Organismos Publicos Locales Electorales, que para su adecuado
funcionamiento el Instituto Nacional regulara la organizacion y funcionamiento y
aplicara los distintos mecanismos de este Servicio Profesional de conformidad
con lo dispuesto en el Apartado D, Base V del articulo 41 de la Constitucion
Federal, el ingreso a los cuerpos y sistemas procedera cuando el aspirante
acredite los requisitos personales, academicos y de experiencia profesional que

" En lo posterior DESPEN.
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para cada cargo o puesto sefale el Estatuto Nacional. Seran vias de ingreso el
concurso publico, el examen de incorporacion temporal y los cursos y practicas,
segun lo sefalen las normas estatutarias.

Décimo cuarto.- Que el articulo 203, numeral 1, inciso c) de la Ley General de
Instituciones, sefiala que el Estatuto Nacional debera establecer las normas
para el reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar a una plaza del
Servicio Profesional, que sera primordialmente la via del concurso publico.

Décimo quinto.- Que el articulo 206, numeral 4 de la Ley General de
Instituciones, establece que las relaciones de trabajo entre los Organismos
Publicos Locales Electorales y sus trabajadores se regiran por las leyes

locales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucién
Federal.

Décimo sexto.- Que el articulo 1, fracciones | y Ill del Estatuto Nacional,
dispone que dicho ordenamiento tiene por objeto, regular la planeacién,
organizacion, operacion y evaluacién del Servicio Profesional, asi como los
mecanismos, entre otros, de seleccién e ingreso de su personal, asi como
determinar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y
formatos de los mecanismos sefialados para su aplicacion al personal del
Servicio Profesional, segun corresponda.

Asimismo, el articulo 8, fraccién VIl del Estatuto Nacional, mandata que
corresponde al Consejo General del Instituto Nacional aprobar, entre otros, los
Lineamientos del Concurso Publico, a propuesta de la Junta General Ejecutiva,
en lo correspondiente al Servicio Profesional

Décimo séptimo.- Que el articulo 10, fracciones VIII y IX del Estatuto Nacional,
sefiala que corresponde a la Comision del Servicio Profesional del Instituto
Nacional emitir observaciones Y, €n su caso, aprobar aquellos procedimientos
que sean necesarios para la organizacion del Servicio Profesional, antes de su

presentacion a la Junta General Ejecutiva y procedimientos del Servicio
Profesional.

Décimo octavo.- Que el articulo 11, fraccion 1l del Estatuto Nacional,
establece que corresponde a la Junta General Ejecutiva aprobar a propuesta
de la DESPEN, los Lineamientos del Servicio Profesional del Instituto Nacional
y de los Organismos Publicos Locales Electorales, que sean necesarios para la
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operacion de ambos sistemas, conforme a los programas generales del
Instituto Nacional.

Décimo noveno.- Que el articulo 13, fracciones |, |1 y V del Estatuto Nacional,
sefiala que corresponde a la DESPEN, planear, organizar y operar el Servicio
Profesional, en los términos previstos en la Ley General de Instituciones, el
Estatuto Nacional y de conformidad con las disposiciones aprobadas por la
Junta General Ejecutiva y el Consejo del Instituto Nacional; llevar a cabo, entre
otros, los procedimientos contenidos en el Estatuto Nacional, y cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional.

Vigésimo.- Que el articulo 15 del Estatuto Nacional, establece que cada
Organismo Publico Electoral, en su ambito de competencia, debera determinar

un Organo de Enlace a cargo de la atencion de los asuntos del Servicio
Profesional.

Vigésimo primero.- Que seguln lo preve el articulo 16, fracciones |, Il y IIl del
Estatuto Nacional, entre las facultades del Organo de Enlace, estan las
relativas a: fungir como enlace con el Instituto Nacional, coadyuvar en la
supervision del cumplimiento del Estatuto Nacional y la normativa que rige al
Servicio Profesional en el Organismo Publico Local Electoral respectivo y
coadyuvar en la implementacion y operacion de los procesos del Servicio

Profesional, de conformidad con la normativa y disposiciones que determine el
Instituto Nacional.

Vigésimo segundo.- Que el articulo 18 del Estatuto Nacional, determina que el
Servicio Profesional se organizara y desarrollara a través de la DESPEN, de
conformidad con las disposiciones de la Constitucion Federal, la Ley General
de Instituciones, el Estatuto Nacional, los Acuerdos, los Lineamientos y las

demas que emitan el Consejo General del Instituto Nacional y la Junta General
Ejecutiva.

Vigésimo tercero.- Que el articulo 19, fracciéon V del Estatuto Nacional,
dispone que el Servicio Profesional tiene por objeto proveer al Instituto

Nacional y a los Organismos Publicos Locales Electorales de personal
calificado.

Vigésimo cuarto.- Que el articulo 20, fraccion | del Estatuto Nacional, dispone
que para organizar el Servicio Profesional y en el ambito de sus atribuciones, la
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DESPEN debera ingresar o incorporar, a los Miembros del Servicio conforme a

lo establecido en el Estatuto Nacional y los Lineamientos que emita el Instituto
Nacional.

Vigésimo quinto.- Que el articulo 22 del Estatuto Nacional, sefala que las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, asi como las delegaciones vy
organos del Instituto Nacional y de los Organismos Publicos Locales
Electorales deberan proporcionar a la DESPEN la informacién y los apoyos
necesarios para la organizacion y desarrollo del Servicio Profesional.

Vigésimo sexto.- Que de conformidad con el articulo 29 del Estatuto Nacional,
el Servicio Profesional se integrara con personal profesional en los cuerpos de
la Funcién Ejecutiva y la Funcién Técnica.

Vigésimo séptimo.- Que el articulo 30 del Estatuto Nacional, establece que el
Cuerpo de la Funcioén Ejecutiva estara conformado por el personal profesional
que ocupe las plazas de cargos con atribuciones de direccion, mando vy
supervision identificados en el Catalogo del Servicio.

Vigésimo octavo.- Que conforme al articulo 32 del Estatuto Nacional, el
Cuerpo de la Funcion Técnica estara conformado por el personal que ocupe las

plazas de puestos con funciones especializadas identificadas en el Catalogo
del Servicio.

Vigésimo noveno.- Que el articulo 34 del Estatuto Nacional, sefala que el

Catalogo del Servicio es el documento que establecera la denominacion,
clasificacion, descripcién, perfil y demas elementos de los cargos y puestos que
integran el Servicio Profesional, asimismo la descripcion del cargo o puesto
incluira los requisitos personales, académicos y de experiencia profesional que
deben cumplir quienes aspiren a ellos.

Trigésimo.- Que el articulo 471 del Estatuto Nacional, establece que el
personal de los Organismos Publicos Locales Electorales comprende a los
miembros del Servicio Profesional y al personal de la Rama Administrativa de
cada organismo. Asimismo, que los Organismos Publicos Locales Electorales
ajustaran sus normas internas a las disposiciones del Estatuto.

Trigésimo primero.- Que el articulo 472, primer parrafo del Estatuto Nacional,
senala que para el cumplimiento de sus funciones, los Organismos Publicos
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Locales Electorales contardn con personal perteneciente al Servicio
Profesional, asi como personal de la Rama Administrativa.

Trigésimo segundo.- Que el articulo 473, fracciones | y VI del Estatuto
Nacional, sefiala que corresponde al érgano superior de direccion en cada
Organismo Publico Local Electoral, observar las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al Servicio Profesional que
establezca el Instituto Nacional: asi como hacer cumplir las normas vy
procedimientos relativos al Servicio Profesional en los Organismos Publicos

Locales Electorales y atender los requerimientos que en esa materia le haga el
Instituto Nacional.

Trigésimo tercero.- Que el articulo 481 del Estatuto Nacional mencionado,
establece que el Servicio Profesional de los Organismos Publicos Locales
Electorales contard con personal calificado en su estructura, a través de los
mecanismos contenidos en el Titulo Segundo del Estatuto Nacional,
denominado del Sistema del Servicio de los Organismos Publicos Locales
_Electorales y los Lineamientos en la materia, personal que en todo momento
ss¥sera considerado como personal de confianza.

Trigésimo cuarto.- Que el articulo 487 del Estatuto Nacional, indica que el
=JI__ingreso tiene como objeto proveer de personal calificado para ocupar los
WCargos y puestos del Servicio Profesional en los Organismos Publicos Locales

mElectorales, con base en el mérito, la igualdad de oportunidades, la
imparcialidad y la objetividad, a través de procedimientos transparentes.

ingreso al Servicio Profesional comprende los procedimientos de reclutamiento
y seleccion de aspirantes para ocupar plazas vacantes de los cargos y puestos
establecidos en el Catéalogo del Servicio a través de alguna de las vias
siguientes: el concurso publico y la incorporacion temporal.

oTrigésimo quinto.- Que el articulo 488 del Estatuto Nacional, sefiala que el

Trigésimo sexto.- Que el articulo 489 del Estatuto Nacional, indica que en el
ingreso al Servicio Profesional no se discriminara a ninguna persona por
razones de sexo, edad, discapacidad, religion, estado civil, origen étnico,
condicion social, orientacién o preferencia sexual, estado de salud, embarazo o

cualquier otra circunstancia o condicion que genere menoscabo en el ejercicio
de sus derechos.
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Trigésimo séptimo.- Que el articulo 494 del Estatuto Nacional, dispone que el
drgano superior de direccion de los Organismos Publicos Locales Electorales, a
propuesta de la DESPEN y previo conocimiento de la Comision del Servicio
Profesional Electoral Nacional, aprobara la designacion y, en su caso, el

Ingreso al Servicio Profesional de quienes hayan cumplido los requisitos para
ocupar los cargos y puestos.

Trigésimo octavo.- Que los articulos 496 del Estatuto Nacional y 10 de los
Lineamientos del Concurso Publico, establecen que para ingresar al sistema
del Servicio Profesional en los Organismos Publicos Locales Electorales, toda
persona debera cumplir con los requisitos siguientes:

l.

5
3
-]

Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles:

Estar inscrita en el Registro Federal de Electorales y contar con
credencial para votar vigente:

No ser militante de algun partido politico;

No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de
eleccion popular en los Ultimos tres afios anteriores a la designacion:

No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o

municipal de algin partido politico en los tres afos anteriores a la
designacion;

No estar inhabilitada para Ocupar cargo o puesto publico federal, local o
municipal:

No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter culposo;

Acreditar el nivel de educacién media superior, para pertenecer al
cuerpo de la Funcion Técnica:

Para pertenecer al Cuerpo de la Funcién Ejecutiva:
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a) Por la via del Concurso Publico, contar con titulo o cédula
profesional;

b) Mediante incorporacién temporal, contar con un certificado que
acredite haber aprobado todas las materias de un programa de
estudios de nivel licenciatura en el area o disciplina que el perfil del
cargo o puesto requiera;

X.  Contar con conocimientos vy experiencia profesional para el desempefio
adecuado de sus funciones:

XI. . Cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto, y

XIl. Aprobar las evaluaciones o procedimientos que el Instituto determine
para cada una de las vias de ingreso.

Trigésimo noveno.- Que el articulo 501 del Estatuto Nacional, establece que
la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional vigilara el cumplimiento
de los procedimientos para el Ingreso y la ocupacion de plazas vacantes de los
Organismos Publicos Locales Electorales y podra hacer observaciones y
solicitar a la DESPEN los informes que considere pertinentes.

Cuadragésimo.- Que los Lineamientos del Concurso Publico, tienen por objeto
_establecer el procedimiento y las reglas del Concurso Pablico en la modalidad
de oposicién, para reclutar y seleccionar a quienes podran ocupar cargos y
puestos exclusivos del Servicio Profesional que se encuentren vacantes en los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Cuadragésimo primero.- Que el articulo 2 de los Lineamientos del Concurso
Publico, establecen que las personas responsables de las areas del Instituto
Nacional y los Organismos Publicos Locales Electorales, asi como quienes
sean aspirantes en el Concurso Publico, deberan sujetarse a lo establecido en

el Estatuto Nacional, en los Lineamientos del Concurso Publico y en las
Convocatorias respectivas.

Cuadragésimo segundo.- Que el articulo 74 de los Lineamientos del
Concurso Publico, sefiala que las personas aspirantes deberan expresar por
escrito, a través de los medios que establezca el Organo de Enlace, su
aceptacion o declinacion al ofrecimiento del cargo o puesto del Servicio
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Profesional, en un plazo que no debera exceder de dos dias habiles contados a
partir de que se les haya comunicado la adscripcién que les corresponda.

Cuadragésimo tercero.- Que el articulo 77 de los Lineamientos del Concurso
Publico, establece que una vez designados las y los aspirantes para ocupar los
cargos y/o puestos concursados en la Convocatoria, la DESPEN vy en su caso
el Organo de Enlace integrara y publicara en su pagina de Internet una lista de

reserva que incluira a las y los aspirantes no ganadores que hayan aprobado la
aplicacion de entrevistas.

Cuadragésimo cuarto. Que el articulo 79 de los Lineamientos del Concurso
Publico, establece que el Organo de Enlace enviara a la DESPEN y ésta
sometera a consideracion de la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional, la propuesta para designar como ganadoras a las personas
aspirantes seleccionadas de la Lista de Reserva para ocupar las vacantes
correspondientes; asimismo, sefiala que de obtenerse la autorizacion de la
Comision, el Organo Superior de Direccion o la autoridad competente en los
Organismos Publicos Locales Electorales, designara a quienes hayan resultado

ganadores y hayan aceptado en su caso la adscripcion propuesta, para que
ocupen las vacantes correspondientes.

Cuadragésimo quinto.- Que la fraccion Ill, “Lista de Reserva”, numeral 1 de Ia
Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, establece que la DESPEN integrara y publicara una Lista de
Reserva por cada cargo o puesto en cada Organismo Publico Local Electoral
que incluira a las personas aspirantes no ganadoras que hayan aprobado la
aplicacién de entrevistas. Como medida especial de caracter temporal, esta
lista sera encabezada, en su caso, por la mujer que tenga mayor calificacion y
sera sucedida por hombres y mujeres de manera individualmente intercalada,

en orden de mayor a menor calificacién determinada individualmente por
genero.

Cuadragésimo sexto.- Que la fraccién 1ll, numeral 2, parrafos segundo vy
tercero de la Convocatoria del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, sefiala que la lista se integrara por cada cargo o puesto
sujeto a Concurso en cada Organismo Publico Local Electoral y podra ser
utilizada para ocupar plazas de cargos o puestos, de modo que se ofrezcan a
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las personas aspirantes a esas plazas vacantes, y que se podra integrar una
Lista de Reserva General en estricto orden de prelacion por cada cargo o
puesto con los aspirantes que conforman las listas de reserva de cada
Organismo Publico Local Electoral. En caso de que no se cubra una vacante
con la Lista de Reserva del Organismo Publico Local Electoral, ésta podra
ofrecerse a los aspirantes de la lista general. Los integrantes de la Lista de
Reserva General que hayan declinado Ocupar un cargo o puesto permaneceran

en dicha lista, en el orden de prelacién que le corresponda hasta concluir la
vigencia de la misma.

Cuadragésimo séptimo.- Que el veintinueve de marzo del dos mil diecisiete,
el Consejo General del Instituto Electoral mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
008/V1/2017, aprobd la adecuacion de la“ estructura organizacional de la
autoridad administrativa electoral local para la incorporacion de plazas de la
Rama Administrativa al Servicio Profesional del Instituto Electoral.

En la parte conducente del considerando Vigésimo octavo del referido Acuerdo,
el Consejo General del Instituto Electoral, considerd pertinente la adecuacion
de la Estructura Organizacional de la autoridad administrativa electoral local
para la incorporacién de plazas de la Rama Administrativa al Servicio

.Profesional Electoral, mismas que consistieron, entre otra en la siguiente:

HEL e Bt il NuevaAraada 181 | Servicio Profesional
Area de Adscripcion Puesto o Plaza T i Adscripcion. HE R TH
Direccidn Ejecutiva de
Direccién Ejecutiva Coordinadora o Coordinador Organizacién ‘éeef?:,’:‘éf:z da?i\iipagaarzggg
de Administracion Juridico a Partidos Politicos Electoral y Partidos gativas.y
Politicos Feliticos

Cuadragésimo octavo.- Que el diecinueve de octubre de dos mil diecisiete, se
recibié correo electrénico de la direccion juancarlos.mendoza@ine.mx
mediante el cual el Licenciado Juan Carlos Mendoza Maldonado, remitio al
Consejero Presidente del Instituto Electoral, el Oficio INE/DESPEN/2277/2017
signado por el Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional en alcance al oficio INE/DESPEN/2164 del tres de octubre de dos
mil diecisiete, en cuyos numerales 3, 4 y 5 se establecié:

i

3. Una vez cumplida la fecha limite para que los OPLE hayan realizado las
designaciones, la DESPEN integrara y publicar dos listas de reserva. La primera se
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integrara con los datos de las personas aspirantes que concursaron en cada OPLE por
un cargo o puesto, y se ordenaran de mayor a menor calificacién, a partir del promedio
final. Dicha lista podra ser utilizada por el OPLE a partir de que le sea remitida por la
DESPEN vy tendra el propésito de cubrir las plazas vacantes generadas por diversas
razones, como lo son: que el ganador designado no se presenté en la fecha indicada.
se declind la ocupacion o se presenté una renuncia por parte de las personas
aspirantes que fueron designados recientemente.

4. Una vez concluido lo anterior, se tiene previsto que en los primeros dias de
noviembre, la DESPEN integrara y publicara una lista de reserva general que incluira a
las personas aspirantes de todos los OPLE que no ocuparon una plaza y que tienen
resultados aprobatorios. Dicha lista servira para ocupar eventualmente plazas vacantes
en diversos OPLE. Cabe subrayar que la lista de reserva general incluird a personas
aspirantes que concursaron por un cargo o puesto especifico, con independencia del
OPLE al cual se hayan postulado, y estardn ordenadas de conformidad con sus
calificaciones finales obtenidas. Sera la DESPEN la que utilice esta lista debido a que
es la que cuenta con la informacion de vacantes de todos los OPLE y de los aspirantes.

La DESPEN ofrecera las vacantes que correspondan a los aspirantes que integren

cada lista, con sujecion a lo dispuesto en los Lineamientos del Concurso, recabando las
aceptaciones o declinaciones respectivas.

9. Agotadas las etapas anteriores Y en caso de que no se alcancen a cubrir las plazas
vacantes, los OPLE podran proponer a la DESPEN la ocupacion de las mismas a
través de la figura de encargados de despacho prevista en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa. Para tal
efecto, los OPLES deberan consultar los Lineamientos para la designacion de

Encargados de Despacho para Ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
O Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,

mismos que fueron remitidos en su oportunidad.

Cuadragésimo noveno.- Que el treinta de octubre de dos mil diecisiete, el
Consejo General del Instituto Electoral aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
054/VI/2017 la designacién de las personas que resultaron ganadoras del
Concurso Publico 2017 para OCupar cargos y puestos del Servicio Profesional
de esta autoridad administrativa Electoral, entre las que se aprobd la
designacion del C. Dionicio Llamas Belmares para ocupar el cargo o puesto de
Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos, con adscripcién a
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos.
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Sin embargo, el cuatro de junio de dos mil dieciocho, el C. Dionicio Llamas
Belmares mediante escrito dirigido al Consejo Presidente del Instituto Electoral,
hizo del conocimiento su decision de separarse del cargo de Jefe de
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Electoral, por
motivos personales y de salud, y por asi convenir a sus intereses.

En consecuencia de lo anterior, se genero la vacante del puesto de Jefe de
Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos, con adscripcion a la

Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos del Instituto
Electoral.

Quincuagésimo.- Que el treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, la Junta
General Ejecutiva, determind mediante Acuerdo INE/JGE115/2018, Ia
incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales, de la persona aspirante ganadora que forma
parte de la lista de reserva del _Gbncurso Publico 2017. Acuerdo que en su
parte conducente sefiala lo siguiente:

Tercero. Exposicién de motivos que sustentan la determinacién.

IV. Integradas las Listas de Reserva, el Procedimiento para su utilizacién es el siguiente:

a) El OPLE, a través de su 6rgano de enlace, ofrece un cargo o puesto, o una

adscripcion especifica, segtin corresponda, a cada persona aspirante integrante de la
Lista de Reserva.

.. b) La persona aspirante debe, expresar por escrito, a través del formato que les
proporcione el OPLE, su aceptacion o declinacién al ofrecimiento, en un plazo no
'+ mayor a dos dias, habiles, a partir de que le fuera comunicado dicho ofrecimiento.

' ¢) En los casos que no se recibid respuesta por escrito en el plazo establecido, se tiene
por declinada su asignacién, por lo que se convoca a la siguiente persona aspirante de
la Lista de Reserva y se repite el procedimiento, hasta contar con una aceptacion de la

plaza ofrecida, o bien, concluir los ofrecimientos con las personas que integran las
citadas listas.

(OTEADC

V. EI6 de junio de 2018, mediante oficio IEEZ-SE-USPE-22/2018, la Lic. Martha Arreola
Vicencio, titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
comunicé a la DESPEN la separacion del C. Dionicio Llamas Belmares al cargo de
Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos, adscrito a ese Instituto.
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VI. Derivado de lo anterior, Ia titular del Organo de Enlace aplico el procedimiento de
utilizacion de la Lista de Reserva descrito en el apartado IV del Considerando Tercero
del presente Acuerdo, para cubrir la vacante reportada, conforme al Anexo 1,
recibiendo el formato de aceptacion del C. Roberto Trejo Nava.

VII. En sesion celebrada el 23 de julio de 2018, la Comisién del Servicio conocid el
contenido y efectos del presente Acuerdo y no habiendo hecho ninguna observacion,

autorizé presentarlo a la Junta para que, dicho Organo Colegiado, determine su
aprobacién.

VIIl. Con motivo de lo anterior, esta Junta estima que se ha cumplido con los extremos
legales y estatutarios correspondientes para proceder a la aprobacion de la
incorporacion al Servicio de la persona ganadora que forma parte de la Lista de
Reserva del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En razén de los antecedentes y consideraciones expresadas, esta Junta en ejercicio de
sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se aprueba la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional de la
persona aspirante que resulté ganadora, mediante la utilizacién de la Lista de Reserva del
Concurso Publico 2017, para ocupar el cargo del Servicio Profesional Electoral Nacional

del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales en el Concurso Publico, que
se menciona a continuacién:

Zacatecas

| Nam. [
‘ 1 Roberto Trejo Nava

Jefe de Departamento de Prerrogativas
y Partidos Politicos

Segundo. Se instruye a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente Acuerdo al Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, a efecto de
que el Organo Superior de Direccion de ese Organismo sesione a mas tardar el 15 de
agosto del afio en curso y emita el Acuerdo de designacion de la persona aspirante
referida en el Punto de Acuerdo Primero; asimismo, expida el nombramiento y oficio de
adscripcion correspondiente que lo acredite como miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional, el cual iniciara su vigencia el 16 de agosto de 2018.

Tercero. La persona titular del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, a través de su
Organo de Enlace, debera remitir a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en un plazo no mayor a tres dias naturales de su emisién, el Acuerdo aprobado

por el Organo Superior de Direccién. y el oficio de adscripcion y nombramiento
debidamente firmados por la persona interesada.
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Quincuagésimo primero.- Que este Consejo General considera procedente la
designacion del C. Roberto Trejo Nava, para ocupar el cargo o puesto de Jefe
de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos, con adscripcion a la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos de este
Instituto Electoral, a través de la Lista de Reserva del Concurso Publico 2017,
del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Designacién que sera vigente a partir del dieciséis de agosto de dos mil
dieciocho, de conformidad con lo determinado por la Junta General Ejecutiva
en el Acuerdo INE/JGE115/2018. -

La persona a la que se ha hecho referencia, realizara las funciones
establecidas en el Catélogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional, en el apartado correspondiente a los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Quincuagésimo segundo.- Que las remuneraciones y prestaciones que
percibira el servidor publico sefialado en el considerando anterior de este
Acuerdo, seran las correspondientes al cargo que desempena, de conformidad

con el tabulador salarial del personal del Servicio Profesional aprobado por este
Consejo General.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 42, parrafo
segundo, Base V, Apartados A, parrafo primero y D, 116, fraccion IV, incisos b)
y c) de la Constitucién Federal: Transitorio Sexto del Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion
Federal en materia politica-electoral: 30, numeral 3, 57, numeral 1, incisos b) y
d), 98, numeral 1, 99, numeral 1,201, numerales 1, 3y 5, 202, humerales 1,2y
6, 206, numeral 1, inciso c¢) y 206, numeral 4 de la Ley General de Instituciones;
38, fracciones | y Il de la Constitucion Local; 1, fracciones | y II, 8, fraccion VII,
10, fracciones VI y IX, 11, fracciéon Ill, 13, fracciones I, 1I'y V, 15, 16,
fracciones |, || y I, 18, 19, fraccién I, 20, fraccion 1, 22, 29, 30, 32, 34, 471, 472,
473, fracciones | y VI, 481, 487, 488, 489 y 496 del Estatuto Nacional: 1,2, 4,5,
10, 14, 15, 19, 68, 70, 75, 76 y 80 de los Lineamientos del Concurso Publico: 5,
numeral 1, fraccién |1, incisos b) y c), 372, 373. 374 de Ia Ley Electoral, y 4, 5,
01, 22, 27, fracciones I, IX, XXXV, XLVII y LXXVI de Ia Ley Organica, este
organo superior de direccidn emite el siguiente
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Consejo General

Acuerdo:

PRIMERO.- Se aprueba la designacion del C. Roberto Trejo Nava, quien forma
parte de la Lista de Reserva Local del Concurso Publico 2017, del Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales, para ocupar vacante en cargo y
puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, en términos de Io previsto en los considerandos
Quincuagésimo, Quincuagésimo primero y Quincuagésimo segundo del
presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que expida el
nombramiento provisional y oficio de adscripcién que corresponda.

TERCERO.- Se instruye al Secretario Ejecutivo, a efecto de que notifique a
través del Organo de Enlace, al C. Roberto Trejo Nava, para que el dieciséis de
agosto de dos mil dieciocho, previa toma de protesta asuma las funciones
inherentes al cargo objeto de su designacion.

CUARTO.- Se ordena a la Direccion Ejecutiva de Administracion, proceda a

realizar los tramites y previsiones que resulten necesarios para el cumplimiento
de este Acuerdo.

QUINTO.- Se instruye al Organo de Enlace a cargo de la atencion de los
asuntos del Servicio Profesional de esta autoridad administrativa electoral para
que notifique el contenido del presente Acuerdo a la Comisién del Servicio
Profesional Electoral Nacional y a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, de conformidad

con lo sefialado en el punto tercero del Acuerdo INE/JGE115/2018 de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

Notifiquese este Acuerdo conforme a derecho.

0 J D

N

Secretario Ejecutivo
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EL QUE SUSCRIBE C. LIC. JUAN OSIRIS SANTOYO DE LA ROSA,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE ZACATECAS, CON LAS ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 50, NUMERAL 2, FRACCIONES XIIl,
XVIII'Y XXIII DE LA LEY ORGANICA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE ZACATECAS.

CERTIFICA

QUE LA PRESENTE, ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL QUE OBRA
EN LOS ARCHIVOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
DE ZACATECAS, QUE TUVE A LA VISTA Y CONSTA DE:
VEINTITRES (23) FOJAS UTILES DE FRENTE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE GUADALUPE
DEL ESTADO DE ZACATECAS, A LOS QUINCE (15) DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018).
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